REPUBLIKA HRVATSKA
OSNOVNA SKOLA LJUDEVITA MODECA
KRIZEVCI

KLASA: 112-01/22-01/52
URBROJ: 2137-42-01-22-4
Krizevci, 24. kolovoza 2022.

Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj 8koli (Narodne novine broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12,
86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20) i ¢lanaka 12. i 13. Pravilnika o
postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanije, na
prijedlog ravnatelja, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za
zaposljavanje donosi
ODLUKU
o nacinu procjene odnosno testiranja kandidata prijavljenih na natje¢aj

Za natjelaj objavljen dana- 11. kolovoza 2022. na mreznim- stranicama i oglasnim.
plotama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreznim stranicama i oglasnoj plogi
Skole za radno mijesto

1. Ugiteljlica TEHNICKE KULTURE - 1 izvrsitelj na neodredeno puno radno
vrijeme 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena

utvrduje se sljedeci nacin procjene odnosno testiranja kandidata:
USMENA PROCJENA ODNOSNO TESTIRANJE | VREDNOVANJE

1. ODRZAVANJE DIJELA OGLEDNOG NASTAVNOG SATA
» Odrzavanje oglednog nastavnog sata na jednu od ponudenih tema
u trajanju od 15 minuta
= Priprema za odrzavanje oglednog nastavnog sata 45 minuta uz moguénost
koristenja potrebnih materijala
2. POSTAVLJANJE PITANJA CLANOVA POVJERENSTVA - sukladno élanku 13.
Pravilnika o postupku zaposljavanje te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje
= Svaki ¢lan moze postaviti do 3 pitanja
Vrednovanje ¢e se izvrsiti na nacin da svaki ¢lan Povjerenstva bodovima od
1 — 5 boduje odrzani sat te isto tako za odgovore na postavljena pitanja.

Provjera ¢e se odrzati 30. kolovoza 2022. u 9:00 sati.
lzvedba dijela oglednog nastavnog sata zapocdinje sluéajnim odabirom
redoslijeda odrzavanja.



Pravila testiranja

Sukladno odredbama Pravilnika u Osnovnoj Skoli Ljudevita Modeca Krizevci
provesti ée se usmena procjena odnosno testiranje i vrednovanje
kandidata/kinja.

Testiranju mogu pristupiti samo kandidati/kinje koji/e ispunjavaju formalne uvjete
propisane natjecajem.

Kandidat/kinja koji/a ne pristupi testiranju u navedenom vremenu smatra se da je
odustao od prijave na natjeca;.

Kandidat je duzan ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu
ispravu na temelju koje se utvrduje identitet kandidata prije testiranja.

Kandidat/kinja koji/a ne dokaZe identitet te osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele
pravodobnu i potpunu prijavu kao i osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete
propisane natje€ajem nece modi pristupiti testiranju.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata Povjerenstvo ¢e obaviti testiranje sa
kadidatima/kinjama.

Nacin i sadrzaj testiranja propisan je odredbama ¢lanka 13. i 15. Pravilnika.
Rezultati testiranja vrednuju se bodovima od 1 do 5 bodova.

Nakon provedenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju.

Odluku o kandidatu za kojeg se traZi prethodna suglasnost Skolskog odbora donosi
ravnatelj Skole.

lzabrani/a  kandidat/kinja- pozvat ¢e se da u primjerenom. roku, a prije zakljudivanja
ugovora o radu, dostavi izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
natjec€aja.

Rezultati natje€aja bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici Osnovne Skole Ljudevita
Modeca Krizevci hitp://www.os-ljmodeca-kc.skole.hr/.

Ova Odiuka stupa na snagu danom donosenja.

* Predsjednik Povjerenstva
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